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Perfeccionate con un programa respaldado
por tradicion y excelencia

La excelencia académica que caracteriza a la Universidad de Concepcion, permite la formacién de
profesionales altamente calificados en diversas areas disciplinares

3er lugar en 11° lugar en 7 anos
Universidades Universidades Mdaxima acreditacion
Nacionales Latinoamericanas Nivel de excelencia

University Ranking by QS World University Ranking Comisidon Nacional de Acreditacién CNA-Chile
Academic Performance (URAP)
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Objetivo del programa.

Desarrollar y fortalecer competencias vy
capacidades de las personas en enfoque C
genero en la gestion publica y en el diseno ¢
politicas publicas, a traves de la entrega c
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conocimientos tedricos y herramientas en
gestion publica en Chile
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Certifica Duracion Modalidad 100% online Horario
90 horas 14 semanas e Clases asincronicas Sesion de consultas

cronologicas e Estudio autbnomo sincronica
una vez por semana

Metodologia

Las clases son asincronicas y se presentan a través de capsulas explicativas disefiadas para abordar las tematicas especificas del diploma. Ademas se
incluyen presentaciones, guias de contenido y bibliografia, entre otros materiales de apoyo. Se realiza una sesidn sincrénica semanal de una hora de
duracién a través de plataforma Zoom, destinada a resolver consultas directamente con las y los docentes a cargo de cada mddulo.

El programa se desarrolla en la plataforma virtual Moodle y esta estructurado en médulos de estudio semanales, cuyo material se libera de manera
programada. Cada modulo incluye una evaluacion, y al término del programa académico los estudiantes deben completar una evaluacion integrativa.

El diploma cuenta con el respaldo de un/a tutor/a virtual, un/a profesional encargado/a de apoyar a los estudiantes en diversas gestiones, tales como
solicitudes de prdrrogas, certificados de alumno regular, seguimiento de consultas a docentes, entre otros. Este apoyo tiene como objetivo facilitar que
los participantes cumplan con las exigencias del programa de manera oportuna y efectiva.
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Universidad Acreditada

Dgpartamento de Administracic’)n Mol 3o Exeelensia
PUbllca y ClenC|a POl'tlca Docencia de pregrado * Gestion institucional

Docencia de postgrado - Investigacion

. . o R Vinculacién con el medio
Universidad de Concep(non e Hasta 22 de noviembre de 2030

Dirigido a
Profesionales, técnicos o administrativos que desempenen funciones o quieran
desempenar funciones en el sector publico chileno

Requisitos de admision

Sin requisitos de formacion profesional o ejercicio laboral, recomendable
tener conocimientos basicos sobre las materias a tratar

Edlucocton
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Politéloga
University of Colorado, Estado Unidos y M.A.

Ph.D en Estudios Internacionales de Josef Korbel School of
Internacional Studies, University of Denver, Estados Unidos

Profesora Asociada en el Departamento de Administracion
Publica y Ciencia Politica de la Universidad de Concepcidn

Directora Académica
Dra. Jeanne Simon Rodgers



Departamento de Administracion
Pdblica y Ciencia Politica
Universidad de Concepcion

Cuerpo docente

0606060000
006060000
060060000

Jeanne Simon Gabriel Guajardo
Rodgers Soto

» Politéloga, University of Colorado,  Licenciado en Antropologia Social, .
Estado Unidosy M.A Universidad de Chile
e Ph.D en Estudios Internacionales de » Magister en Psicologia de la .
Josef Korbel School of Internacional Universidad Diego Portales
Studies, University of Denver, Estados
Unidos o Se desempefié como investigador
asociado de la sede académica de la
e Profesora Asociada en el Departamento Facultad Latinoamericana de Ciencias .
de Administracién Publica y Ciencia Sociales, FLACSO-Chile
Politica de la Universidad de
Concepcidn .

Susana Riquelme
Parra

Administradora Publica, Universidad de
Concepcion

Dra. en Politica y Gestién en la
Educacién Superior de la Universidad
Nacional Tres de Febrero, Buenos Aires,
Argentina

Magister en Politica y Gobierno de la
Universidad de Concepcidn

Diplomada en Gerencia Publica,
Universidad del Bio-Bio

Miembro de la Red de Politélogas
#NoSinMujeres
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Pdblica y Ciencia Politica
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Cuerpo docente

0606060000
006060000
060060000

Claudia Pinto Cruz

Socidloga, Universidad de |la Frontera

Master Interdisciplinar en el Estudio y
Prevencion de la Violencia de Género,
Universidad de Salamanca, Espana

Diplomada en Género y Trabajo,
Universidad Alberto Hurtado

Diplomada en Estudios de Género,
Universidad de Chile

Profesional de la Seremi de la Mujery la
Equidad de Género, Regién del Biobio

Gloria Garcia Valenzuela

Profesora en Biologia y Ciencias
Naturales, Universidad Catdlica de Chile

Magister en Politica y Gobierno de la
Universidad de Concepcidén

Diplomada en Estudios de la Mujer,
Universidad de Concepcidn

Diplomada en Género y Desarrollo con
especializacion en Planificacion y
Politicas Publicas, Universidad de Chile

Profesional de la Seremi de la Mujery la
Equidad de Género en la Regién del
Biobio

Natalia Villa Silva

Socidloga, Universidad de Concepcién

Magister en Politica y Gobierno de la
Universidad de Concepcion

Diplomada en Métodos Cuantitativos
para la Investigacién Social, Universidad
Diego Portales

Diplomada en Gestiéon Ambiental,
Universidad de Chile

Docente en materias de trabajo social,
participacion ciudadana y analisis de
datos
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Equipo de apoyo

00606000
0606060000
00060000

V'S Carlos Pino Benavides

/

Profesional encargado de la coordinacion de las actividades a desarrollar en
los programas de capacitacion

Gestion académica y administrativa:
e Coordina el material con los docentes para cargarlo en la plataforma.
Asegura las inscripciones y matriculas de los participantes
Soporte y acompainamiento al estudiante:
e Orientar en el uso de la plataforma, mantener comunicacién constante con
los y las estudiantes, resolver solicitudes y recordar fechas importantes
Monitoreo y evaluacion:
e Supervisar participacioén, aplicar encuestas de satisfaccién y generar
reportes para el equipo académico

Ertiecncton
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Departamento de Administracion
Publica y Ciencia Politica
Universidad de Concepcion

Programa Académico

Induccion a la Plataforma

Marco conceptual del enfoque
de género

Docente: Gabriel Guajardo Soto

Enfoque de Género en el Ambito

Organizacional

Docente: Susana Riquelme Parra

» ElEstadoy el patriarcado en sociedades no industriales e
industriales

 El concepto de poder. La dominacién masculinay la
subordinacion de lo femenino

» Laigualdad y desigualdad de género de los Estados post guerra
fria

 Lainterseccionalidad como enfoque de género para las politicas
y gestion publica.

Duracion del moédulo 10 Horas

» Elementos histéricos y estructurales de la desigualdad de
género

e Abordaje de la economia del cuidado en las
organizaciones

» Acciones para abordar la economia del cuidado y la
equidad de género

 Igualdady equidad como base del enfoque de género en
las organizaciones

» Desafios y barreras a la incorporacion del enfoque de
género al actuar organizacional

» ;Cdmo reconocer la existencia de brechas y desequilibrios
de género en el ambito organizacional?

Edvcncton
CONTINUA

Politicas publicas para la

Equidad de Género en Chile a
partir de 1990

Docente: Gloria Garcia Valenzuela

- (A través de qué instrumentos han logrado integrar el
enfoque de género en el actuar del Estado?
e De SERNAM a Ministerio de la Mujer y Equidad de Género
e Planes de Igualdad y Agenda de Género/de la Mujer
e Instrumentos e indicadores desde el enfoque de género

Duracién del modulo 10 Horas

Duracion del moédulo 10 Horas




Departamento de Administracion
Publica y Ciencia Politica
Universidad de Concepcion

Programa Académico

Violencia de Género

Docente: Claudia Pinto Cruz

Marco Logico con Enfoque de
Género

Docente: Gabriel Guajardo Soto

Edvcncton
CONTINUA

Transversalizacion e intersectoralidad

del Enfoque de Género

Docente;: Jeanne W. Simon

e ;Qué es laviolencia de género?
» Transversalizacion del enfoque de género para abordar la
violencia de género.

 Integracion de género al Marco logico
» Indicadores de género para la gestion publica
» Generar indicadores de género

o Transversalizacién e intersectoralidad

» Estrategias estatales para avanzar hacia la autonomia
econdmica, politica y fisica de las mujeres y las
disidencias sexuales

e Instrumentos para transversalizar el enfoque de género.

Duracion del modulo 10 Horas

Duracion del modulo 10 Horas

Duracién del modulo 10 Horas

Instrumentos e Indicadores para

la Equidad de Género

Docente; Natalia Villa Silva

Diagnostico Organizacional con

Perspectiva de Género

Docente: Susana Riquelme Parra

Trabajo Integrativo

Docente; Jeanne W. Simon

 Estadisticas y base de datos con enfoque de género en Chiley
Ameérica Latina
» Datos para evaluar igualdad de género en la sociedad

» Institucionalidad publica y sesgos androcéntrico

» Herramientas para diagnosticar brechas y violencias de género
en las instituciones

» Herramientas para integrar la perspectiva de género a la gestién
estratégica.

e Cuestionario de alternativas
» Desarrollo trabajo practico

Duracién del modulo 10 Horas

Duracién del modulo 10 Horas

Duracion del moédulo 10 Horas
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Para mas informacioén, haz click aqui

https://admp.udec.cl:s
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https://admp.udec.cl/programas/enfoque-de-genero-y-gestion-publica/

